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OGGETTO: Documento unico di regolarita contributiva. Circolare del Ministero
del lavoro e delle politiche sociali n. 35 dell’8.10.2010.

La recente circolare del Ministero del lavoro e delle politiche sociali, n. 35
dell’8.10.2010, che si allega, si occupa della validita temporale del Documento
Unico di Regolarita Contributiva (DURC).

L'orientamento interpretativo a favore della validita trimestrale del
documento, in seguito alla sentenza del Tar Puglia-Lecce, sez. III, del
16.10.2009 n. 2304, era stato recepito dall’Autorita per la Vigilanza sui
Contratti Pubblici di Lavori, Servizi e Forniture, con la determinazione n.
1/2010 (punto n. 11), che la prevedeva con riferimento al solo settore dei
lavori nei cantieri edili (si vedano le circolari Direttoriali n. 9 del 15 aprile 2010
e n. 14 del 9 giugno 2010).

La circolare in oggetto fa riferimento alla determinazione n. 1/2010 e
specifica maggiormente la portata di questa interpretazione, chiarendo molti
punti controversi sulla validita del DURC.

In particolare il DURC ha validita trimestrale:

- nell'ambito di procedure di selezione del contraente;

- ai fini del controllo delle autocertificazioni presentate ai sensi del

D.P.R. n. 445/2000; &
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- per le fasi di stato avanzamento lavori. Si sottolinea che, nell'ambito
degli appalti pubblici, non pud essere utilizzato un DURC richiesto a fini
diversi;

- per acquisizioni in economia di beni e servizi, e, in questo caso, per
ragioni di semplificazione e speditezza, nelle ipotesi in cui & consentito
I'affidamento diretto da parte del responsabile del procedimento, la
validita trimestrale del DURC e in relazione all'oggetto e non allo
specifico contratto;

- per i documenti rilasciati ai fini dell’attestazione SOA e dell’iscrizione
all’albo fornitori.

Resta ferma la validita mensile per la fruizione di benefici normativi e

contributivi ai sensi dell’art. 7, comma 1, del D.M. 24 ottobre 2007.
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